DATI DATORE DI LAVORO

Gentile DATI DIPENDENTE
Luogo e Data

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Con la presente, si comunica il recesso dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attualmente con Lei intercorrente, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 604/1966, per giustificato motivo oggettivo, dettato dalla necessità di provvedere alla riorganizzazione dell’assetto aziendale con conseguente soppressione della Sua posizione lavorativa.
Si rappresenta, altresì, l’impossibilità oggettiva di adibirLa ad altre mansioni in ambito aziendale. Si considera, dunque, esperito l’obbligo di repêchage, con esito negativo, in quanto non è stata possibile una Sua ricollocazione nel nuovo assetto organizzativo aziendale.
Nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente previsti di _______ giorni, le comunichiamo che il suo rapporto di lavoro si intende risolto in data __/__/____.
Le competenze di fine rapporto saranno corrisposte nelle modalità previste dalla legge ed entro i termini determinati dal CCNL applicato.
RingraziandoLa per la Sua collaborazione, Le porgiamo

Distinti saluti.




(Timbro e Firma)





Per accettazione: ____________________________________
